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 الفصل الأول

 تعاريف وأحكام عامة

 ( 1) مادة

تحدد حقوق وواجبات العاملين    الدولية التياللعارف لجامعة  الأنظلة الداخلية اللائحة كافةتشمل  ذه  

 الجامعة.فيها بقصد تنظيم علاقة التعام  بينهم وبين إدارة 

 ( 2مادة )

 يقصد بالتعابير الآتية اللعاني الواردة نظير ك  منها ما لم يقتضي السياق معنى آخر: 

  اللعارف الدولية جامعة : الجامعة   .1

الوظيفمة: مجلوعمة اللهماا وااعلماذ المهذنيمة دو البمدنيمة دو اللهنيمة التي يتوجم  على  مممما م   .2

 الوظيفة القياا بها لتحقيق دذداف الجامعة .

برا معم  عقمد علم   بم حمدو  الوظمائف الواردة بمالهيظم  التنظيلي  د  اللوظف: الشمممملذ المه    .3

 راتباً  هرياً. اللعتلد فيها ويتقاضى

اللرت   : الرات  الشمممهر  اله  يسمممتحق  اللوظف بلوج  كادر الأجور واللرتبات اللعتلد   .4

 اللتعاقد عليها .بااللائحة اللالية للجامعة مقاب  قيام  بلهاا الوظيفة 

 ( 3) مادة

 ا.تعتبر د  نظم دو قرارات ذات صلة تصدر مستقبلاً مظللة لهه  اللائحة ذو جزء ا يتجزد منه

 ( 4) مادة

ا لم ينذ عليم  في ذمه  لمفي  وائحتم  التنفيمهيمة   2010( لسممممنمة  12لقمانو  علاقمات العلم  رقم  يرجع  

 اللائحة.

 ( 5) مادة

 من تاريخ صدروذا. بها ؛ ويعل  جامعة تسر  دحظاا ذه  اللائحة على جليع العاملين في ال

 

 الفصل الثاني

 التوظيف والتعيين 

 ( 6) مادة

وفق نلوذج معمد للجمامعمة بيريق التعماقمد  الشممممما رة في الهيظم  التنظيلي    الوظمائف مممم م   يظو    

 .باللصوص 
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 ( 7) مادة

 ما يلي: الجامعة توافريتقدا ليل  وظيفة في  يشترط فيلن

ق د  صممدر ضممد  حظم قضممائي في جناية دو جنحة  بد  يظو  حسممن السمميرة والسمملوي ولم يسمم  .1

 رد إلي  اعتبار .مللة بالشرف والأمانة إا إذا كا  قد 

 يظو  ائقاً صحياً د   .2

د  يظو  حاصممملاً على الل ذ  الدراومممي واللبرة العللية الليلوبة لشممم   الوظيفة التي يتقدا   .3

 لش لها.

 لهها ال رض مرفقاً ب  ما يلي: الجامعة د  يقدا طلب  على اللنوذج اللستلدا في ا  .4

 واللبرات العللية التي يحللها.صورة معتلدة من دص  الشهادات الدراوية  –

 صورة طبق الأص  لبياقت  الشلصية دو العائلية. –

 .عدد دربع صور  لسية  –

 جراؤذا علي .إجامعة د  يجتاز ااختبارات التي تقرر إدارة ال –

 ( 8) مادة

التي يحتماج إلى إجراء اختبمار عنمد التعماقمد فيهما ونوؤ إجراؤ  على    الجمامعمة الوظمائفحمدد إدارة  ت

 اللتقدا لش لها وذلك بحس  تقدير  للا يرا  مناوباً في ذها الشأ .

 ( 9) مادة

تظو     العقد،يحرر عقد عل  على النلوذج اللعد لهها ال رض لظ  من يتعاقد مع  ويعيى نسممملة من 

 العقد.اللدة بلوج  ما جاء بمدة العقد محددة  

 ( 10) مادة

 من تاريخ مبا رت  العل . واحد تبدد هر تظو  فترة التجربة دو ااختبار  -د

على اللمدير اللبما ممممر رفع تقرير صمممملاحيمة اللوظف تحم  ااختبمار في إدارتم  قبم  انتهماء ممدة   -ب 

ا على الأق ، وتنتهي خدمة اللوظف التي تثب  عدا صمممملاحيت  بقرار يصممممدر  ايد ااختبار بعشممممر

اللسمممماوذ الللوذ قبم  نفماذ ممدة التجربمة. كلما يجوز إنهماء خمدممة د  موظف في د  وقم  خلاذ ممدة 

حسمم   إدارة الجامعةقيعياً عدا صمملاحيت  لأ  وممب  من الأوممباب التي تراذا ثب  ااختبار إذا ما 

 الحالة.

 ( 11) مادة

ً يفتح لظ  موظف في  يسملى ملف اللدمة تحف  في  كافة الوثائق واللسمتندات اللقدمة من     الجامعة ملفا

والقرارات والتقارير الإدارية التي تصممدر ا حقاً في  ممأن ، د التوظيف، وكهلك مسممو ات التعاقد عن
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 ... والسملفاءات وراق واللعاملات التي تلصم  كاللتعلقة بالإجازات والجزوكهلك تحف  في  كافة الأ

 و ير ذلك.

 ( 12) مادة

 ،اللوظف   اوممم  الآتي:  البيانات وبلاصممةفي  كافة   باللوظفين تدو إعداد وممج  جامعة على إدارة ال

 .(وبيانات  الوظيفية اللحددة ببياقة العل  من تاريخ مبا رت  العل  وذويت ،

  

 الفصل الثالث 

 نظام أوقات العمل

 ( 13) مادة

في   ” وماعة48اليوا؛ دو “ ” وماعات في8“  الجامعة عنا يجوز د  تزيد وماعات العل  الروملية في 

 .ويتم تحديد واعات الدواا الرولي بقرار من الش و  الإدارية بالجامعة الأوبوؤ

 ( 14) مادة

ويتبعها يوا   ” دياا تبدد من يوا السممب  وتنتهي يوا الللي 6توزؤ ومماعات العل  الأوممبوعية على “

 راحة ذو يوا الجلعة بأجر كام .

 الفصل الرابع

 نظام الإجــــــازات

 ( 15) مادة

 .يوا الجلعة يوا راحة دوبوعية بأجر كام  يظو  -د

 يستحق اللوظف إجازة بأجر كام  في جليع العي  الرولية وفقاً للقوانين النافهة. -ب 

 ( 16) مادة

هلك على النلوذج اللعمد لهمها ال رض، وا يعتبر  بمفي حالة ر بمة اللوظف دخه إجازة عليم  تقمديم طلم  

 من مدير  اللبا ر.في إجازة إا بعد اللوافقة على طلب  

 ( 17) مادة

ى منح الإجازات لللوظفين  تصممماريح اللوافقة عل بالجامعة إصمممدار ممم و  اللوظفين  تتولى إدارة    

اللوظف ريخ انتهائها وعنوا   لهمها ال رض. مبينماً فيم  تاريخ وممممريا  الإجازة وتاالنلوذج اللعمد   على

 الإجازة. دثناء
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 ( 18) مادة

 يلنح اللوظف إجازة خاصة بأجر  ام  في د  من الحاات التالية:     

    .بالجامعة وللرة واحدة خلاذ مدة اللدمة دوبوعينالزواج: وبحد دقصى   •

 وتة دياا. الزوجة: للدةوفاة دحد الأبوين دو الأواد دو   •

 دياا. 3وفاة الأخ دو الأخ  دو دحد الأعلاا دو العلات دو الأخواذ دو اللاات للدة   •

يثبم  وقوؤ    الجمامعمة ممالإدارة  في الحماات اللبينمة دعلا  يظو  على اللوظف د  يقمدا   •

 دياا من انتهاء الإجازة. 10الحالة خلاذ مدة ا تتجاوز 

 ( 19) ةماد

ام  لسممب  اوممتثنائي دو طاري  ممريية  كيجوز لللوظف الحصمموذ على إجازة عارضممة بلرت   . 1

 بالسب  وفقاً لتقدير الحالة. الجامعة وإقناعهاإدارة  إخيار 

يومين متتاليين في اللرة الواحدة؛ وا يجوز د  ا يجوز منح اللوظف إجازة عارضمممة لأكثر من  . 2

 السنة.في  يوا 12عن  يتجاوز الإجازات اليارئة التي تلنح ل  عن في السنة

 

 الفصل الخامس 

 الأجور والمرتبات وما في حكمها

   (20) مادة

العام  خدمة   انتهاءوفي حالة    ميلاد ،نهايمة ك   هر    مظافأة  همريةدجمور العاملين تدفع في صورة  

ف ن  يحصم  على دجر  بانتهاء الشمهر كا  من تلقاء نفسم  دو بناء علي قرار من إدارة الجامعة   ومواء

مدة   دجر  فيمع الأخه بعين ااعتبار إذا تري العام  العل  من تلقاء نفسمم  يلنح  اله  تري في  العل  

  ااوتقالة. تاريخ تقديل ( دياا من 7ا تتجاوز  

 ( 21) مادة

يحرا العمامم  دو اللوظف من مقمابم  عللم  او مرتبم  عن اللمدة التي ينقيع فيهما عن العلم  ب ير اجمازة 

 ة.لاذ باللسآلة التأديبيخعدا اا مع مرخذ ل  بها
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 الفصل السادس 

 حقوق نهاية الخدمة 

 (  22مادة) 

 التالية:في الحاات الجامعة تنتهي خدمة اللوظف في  •

 ااوتقالة. .1

 اللحددة.إنتهاء مدة عقد العل   .2

 اللدمة.الفص  من  .3

   .الوفاة  .4

اوتظلاذ ك  إجراءات إنهاء خدمة العل     الجامعة وبعد   خدمت  منيستحق اللوظف اله  انته    •

 :وتصفية كافة متعلقات علل  الأتي

 مرتبات.ما يستحق  من  .1

 ل .د  مستحقات تظو   للجامعة منيتم تحصي  د  مبالغ مستحقة علي      . 2

الجامعة يحص  على كافة وثائق  الأصلية لدو   الجامعة د لللوظف الحق عن انتهاء خدمت  في     . 3

 الجامعة.ل  الحصوذ على  هادة خبرة وإخلاء طرف  من  جوزي كلا

 

 بع الفصل السا

 املينواجبات الموظفين والع

 (  23)  مادة

 الواجبات واللحضورات العامة

 لتزاا بلا يلي:: على ك  موظف في الجامعة الإالواجبات  ▪

 القياا بلهاا الوظيفة اللسندة إلي  كاملة وبدقة ودمانة وإخلاص.     .1

 تلصيذ دوقات العل  لأداء دعلال  وواجبات  الوظيفية.    .2

 الجامعة.التقيد بأنظلة ولوائح   .3

إطماعمة الأوامر التي توجم  إليم  من رؤوممممائم  في حمدود ااختصمممماصممممات والأنظلمة    .4

 اللعتلدة.

اللحمافظمة على دوممممرار العلم  التي ييلع عليهما بحظم عللم  وعلى دوممممرار الجمامعمة    .5

 ودنشيتها.

 كرامة الوظيفة وولعة العل . الجامعة وعلىاللحافظة على ولعة   .6
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 اللحافظة على مواعيد العل .  .7

الوظيفي اللائق في     .8 اللائق والسمممملوي  اللظهر  دو الجممامعممة  حرا  اللحممافظممة على 

 .خارجها

 الجامعة.إبلاغ الرؤواء في العل  عن د  تجاوز دو ملالفات في العل  لأنظلة      .9

ا اوممممتعلمالهما إا ل  راض اللحمافظمة على دمواذ وملتلظمات الجمامعمة وحقوقهما وعمد   .10

 الللصصة لها.

التعماو  مع زملائم  في العلم  في إنجماز العلم  وتقمديم مما يلزا من مسمممماعمدة لهم عنمد      .11

 الحاجة وحسن التعام  معهم.

حمالمة ت يير عنوا  السممممظن وكمهلمك في حمالمة د  ت يير ييرد    الجمامعمة فيإخيمار إدارة     .12

 على حالت  ااجتلاعية.

في حوزت  من عهد عينية وملفات مسممتندات ووممجلات دو عهد مالية  اللحافظة على ما   .13

 اللدمة.وتسليلها كاملة إلى الإدارة الللتصة في حالة النق  دو عند تري 

 :وراتظالمح ▪

عة  ااتلاذ مقر علل  لللقابلات الشملصمية مع دصمدقائ  دو دقارب  بلا يترت  علي  إضم   .1

 الجامعة.ا يعود بالنفع على  فيلاالعل   وق  

إجراء ااتصماات الهاتفية في  ير د راض العل  دو ذدر وق  العل  في ا مياء  ير    .2

 مفيدة.

 ة الوظيفة دو إواءة اوتعلالها.لياوت لاذ و   .3

 الدواا الرولي دو  إذ  مسبق. في دوقات  م ادرة مظا  العل  .4

 .رر دو إذ التواجد في مقر العل  بعد انتهاء الدواا بدو  مب  .5

 إفشاء اللعلومات التي ييلع عليها بحظم علل .   .6

 تصوير دو طباعة مستند لي  ل  علاقة بعلل  إا بعد الحصوذ على إذ  مسبق.   .7

اوممت لاذ البيانات واللعلومات التي ييلع عليها بحظم علل  في ملاروممت  د  نشمماط    .8

 تجار  صناعي، خدمي دو مهني.

 دو د  ملنوعات قانوناً دو عرفاً. بالسلاحالجامعة دخوذ     .9

قبوذ ذمديمة دو مظمافمأة دو منفعمة دو قبوذ الوعمد لنفسممممم  دو ل ير  مقمابم  دداء دعلماذ   .10

 وظيفية.

تليي الرئي  اللبا مر وعدا االتزاا بنظاا التسملسم  الإدار  عند تقديم اليلبات دو    .11

 دو اللراجعات. الشظاوو
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 .دو  إذ  كتابي ذامقر بالجامعة خارجخاصة  إخراج وجلات دو دوراق دو وثائق   .12

 دو عينية إلى  ير جهات ااختصاص.  تسليم ما بعهدت  من عهد مالية .13

 الجامعي.الحرا تعاطي اللسظرات دو ملاروة ولوي مل  بالآداب با   ظ  في   .14

يلتنع عن التقمدا لإجراء الفحذ اليبي متى طلم  منم  ذلمك للتحقق من خلو  من   دا  .15

 الأمراض اللعدية.

 ( 24) مادة

يحماذ كم  عمامم  دو موظف يلمالف دحمد الواجبمات دو يرتظم  دحمد اللحظورات اللنصمممموص عليهما في 

 ية دو الجنائية ضد  عند ااقتضاء.عدا ااخلاذ بحق اقامة الدعوو اللدن التأدي  مع اللائحة إلي

 

 ثامن الفصل ال

 المخالفات والجزاءات الإدارية 

 ( 25) مادة

الجمامعمة واللوائح اللعلوذ بهما داخم     الللمالفين للنظمعلى الللمالفمات التي يرتظبهما اللوظفو    قتيب 

ً التأديبية   الجزاءات   .اللائحة حظاا التي تنذ عليها ل اللحددة طبقا

 ( 26) مادة

 تتدرج الجزاءات التي يجوز توقيعها على العاملين حس   دتها على النحو التالي:

 كتابي.دو   فهيلف  نظر  .1

 إنهار كتابي. .2

  .الشهر% من الرات  في 20اللصم من اللرت  بلا ا يتجاوز   .3

 الإنهار بالفص .   .4

 الفص  من اللدمة.  .5

 ( 27) مادة

 يراعي عند توقيع الجزاءات التأديبية على اللوظف الأخه بعين ااعتبار ما يلي: 

 د  تتناو  العقوبة مع جسامة الللالفة.    -د

 الللالفات السابقة التي يظو  قد ارتظبها اللوظف  إ  وجدت(.    -ب 

ذات  تظابها، و ير ذلك من الأمورالللابسممممات اللتعلقة بالللالفة والظروف التي صمممماحب  ار   -ج

 الصلة الأخرو التي توج  تلفيض العقوبة دو تشديدذا.

 ا يجوز توقيع دكثر من عقوبة في الللالفة الواحدة.   -د 
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 التاسع الفصل 

 نظام تقييم الأداء الوظيفي 

 ( 28) مادة

يعتبر نظماا تقمارير الأداء الوظيفي من دذم الإجراءات الإداريمة التي تهتم بتحمديمد وتقييم اللسممممتوو  

وكمهلمك الترفيع    بمالجمامعمة،  للاوممممتلرار بمالعلم الوظيفي بين جليع اللوظفين ويعتبر اللعيمار الأوذ  

 ي إجراء مبني على نقاط عللية مستلدة من واقع وطبيعة العل .الوظيفي ويعتبر تقييم الأداء الوظيف

 ويتلث  في الليوات التالية:

الأداء  تحديد عناصممممر تقييم    دواً: يتم إعداد نلاذج تقييم الأداء الوظيفي على مسممممتوو ك  إدارة ويتم

 طبيعة العل . حس  

  الأومبوؤ الأوذ للجامعة فيالعليا دارة إلى الإفي ك  ثلاثة د مهر يتم رفعها ثانياً: مدة تقييم الأداء الوظي

 .لإعتلادذا من الشهر الرابع

فيهما ائيمة العماا يتم تحمديمد ثمالثماً: يتم جلع تقمارير تقييم الأداء الوظيفي لظم  الإدارات وعلم  خلاصممممة نهم

اعتلاد    ويج    إدارة،خلاذ العاا وعلى مسمممتوو ك   تقييم الأداء الحاصممم  عليها ك  موظف  درجات 

 اللبا ر.اللدير تقييم الأداء من  درجات 

بواومممية  خامسممماً: يتم رفع كشمممف بأوممملاء مدراء الإدارات ليتم تحديد درجات تقييم ددائهم الوظيفي  

 اللبهولة.تشجيعا لهم على جهودذم زيادة يجوز منح علاوة دو  الجامعة وكهلك رئي 

الأداء  تقييم    وتنظيم متابعة نظااعن إعداد   اللسماولةدارة اا الإدارية ذيالشم و   دخيممممممممممممراً: إدارة 

 . الوظيفي

 العاشر الفصل 

 انتهــــاء الخــــــدمة 

 ( 29) مادة

 التالية:الحاات  الجامعة فيتنتهي خدمة اللوظف في  

 ااوتقالة. .1

 اللدة.انتهاء مدة عقد العل  اللحدد    .2

 الوفاة. .3

 الفص . .4

 فسخ العقد فترة ااختبار  .5

 



 
 

11 
 

 (  30مادة) 

على د   ويجوز ل  تقديلها في د  وق   مممماء  بالجامعة، ااوممممتقالة من اللدمةلأ  موظف الحق في 

 يراعي في ذلك ضرورة التقيد بالشروط التالية:

 د  يتقدا بلي  ااوتقالة كتابياً إلى رئيس  اللبا ر. .1

 بأ   رط دو وب . ومعلقةة مشروطة دا تظو  ااوتقال  .2

 الأق  من التاريخ اله  يحدد  لبدء وريانها.( يوا على 30 قب   ةبااوتقالد  يتقدا   .3

 علي  د  يسمتلر في العل  حتى إخيار عدا تري العل  بلجرد تقديم طل  ااومتقالة و .4

( يوا من تماريخ تقمديلهما، إذا لم يتم إخيمار  30 ممدة  عليم  خلاذ  جمامعمة  برد إدارة ال

 خلاذ ذه  اللدة اعتبرت اوتقالت  مقبول .

 ( 31) مادة

 التعاقد،التي تقدا بها عند د  يحصممم  على كافة وثائق  الأصممملية    لللوظف الحق عند انتهاء خدمت    

 الجامعةلدو  خدمت  وإخلاء طرف يحق ل  الحصوذ على  هادة ب نهاء  كلا

 ( 32) مادة

تنهي من جمانبهما بمدو  إ ممممعمار كتمابي دو تحلم  الأجر اللقرر في حمالمة ارتظماب   للإدارة د يجوز   

الفع    تقديريها وجسمامةبناء على    مسمبق  دو  إنهارف ملالفة من الللالفات التي تجيز الفصم  اللوظ

 اللوظف.اللرتظ  من جان  

 ( 33) مادة

 من الحاات مسمبق لليرف الآخر في ك     العقد بدو  إ معار  والجامعة إنهاءيجوز لظ  من اللوظف  

 التالية:

 العقد.إذا اتفق اليرفا  كتابياً على إنهاء  .1

 إذا انته  مدة العقد اللتفق عليها دو  د  تضلن نصاً يقضي بأ  يتجدد تلقائياً.  .2

 الجامعة.إذا توفي اللوظف وذو في خدمة   .3

 ( 34) مادة

تظو  نصمموص ذه  اللائحة بالل ة العربية وكهلك ما ترت  عنها من عقود عل  بنف  الل ة وتلضممع  

 النافهة.دحظامها للقوانين الليبية 

 

 اعتماد

 ا 2022صدر في طرابل     /     /    


